CONSULTA IL CATALOGO PER SCOPRIRE | DETTAGLI E | VANTAGGI DI OGNI CORSO

SCORRI LA PAGINA PER VEDERE L’ELENCO COMPLETO DEI CORSI CHE TI OFFRIAMO

IN PROGRAMMAZIONE DA MAGGIO 2022
IN Resp. QUOTA

Analisi Resp. Resp. PREZZO %
Direzione Ammin. naist Progettaz. Erogazione INDIVIDUALE LISTINO SCONTO

Resp. Resp.

PROGRAMMA AREA TEMATICA E TITOLO DEL CORSO COD ORE

NEL 2022 fabbisogni (NETTO IVA)

AMMINISTRAZIONE, CONTABILITA’ E CONTROLLO, FINANZA

METODI, TECNICHE E STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE o
GIUGNO "PARTECIPATA" A03 24 1 1 1 1 520,00 €  1.200,00€ 56,67%

BUDGETING & REPORTING - Strategie di pianificazione e controllo

L nel sistema della formazione AOL 24 ! ! ! 650,00 € 1200,00€  45,83%
SETTEMBRE ::I;)ﬁ“onl‘:l:si(:LLO DI GESTIONE DEL PROGETTO - Centri di costo e AO2 30 1 1 1 820,00 € 500.00€  45,33%
MAGGIO LINKEDIN LEAD GENERATION PER LE VENDITE coa 30 1 1 980,00 € 1.500,00€ 34,67%
GIUGNO r:l\;gﬁls;-:::NG' UNA STRATEGIA VINCENTE PER IL MARKETING E o5 30 1 1 980,00 € 500.00€ 34,67%
GIUGNO SOCIAL SALES COMMUNICATION & MARKETING co3 24 1 1 1 780,00 € 1:200,00€ 35,00%
SETTEMBRE LLOYI“QSEEELIZT:LTTRATEGICO DEI SERVIZI FORMATIVI E co1 24 1 1 780,00 € 1200.00€ 35,00%
LUGLIO ;if_l\éllﬁ::-ﬁ; VENDITA DEI SERVIZI, NEGOZIAZIONE E GESTIONE C06 16 1 1 1 1 1 420,00 € $00.00-€ 47,50%
OTTOBRE g.ol\lll\éﬁgfglNG OPERATIVO: DALLE STRATEGIE ALLE AZIONI 02 2 1 1 780,00 € 1200,00€ 35,00%

GIURIDICA

LUGLIO REGOLAMENTO PRIVACY EUROPEO (GDPR 2016/679) Go1 8 1 1 1 210,00 € 400,00€ 47,50%

MODELLI ORGANIZZATIVI - IL D.LGS. 231/01 NEL SISTEMA DELLA 200-00-€ o
FORMAZIONE FINANZIATA (FORMAZIONE GENERALE) G2 16 ! ! ! 420,00 € ! 47,50%
FOCUS AIUTI DI STATO - REGOLAMENTI E DOCUMENTI DEI

SETTEMBRE PROGETTI FORMATIVI G04 8 1 1 1 1 1 210,00 € 400,00€ 47,50%

OTTOBRE



IN Resp. QUOTA

Resp. Resp. - Resp. Resp. RREZZO %
PRSELR;\o“:;wA AREA TEMATICA E TITOLO DEL CORSO cop ORe fesp. - Res il o R u\(lﬁmgtx\:)s verme T
F WELFARE - STRATEGIE E SISTEMI PER IL BENESSERE
OTTOBRE ocus STRATEGIE E SIS = Go3s 4 1 1 1 160,00 € 200.00€ 20,00%

PROFESSIONALE E ORGANIZZATIVO
MACRO-ECONOMIA E MERCATO DEL LAVORO

SETTEMBRE  LE POLITICHE DEL LAVORO, | SISTEMI E GLI STRUMENTI EO1 24 1 1 1 630,00 € 1+200,00€ 47,50%
OTTOBRE I SERVIZI AL LAVORO E02 16 1 1 1 1 420,00 € 800,00-€ 47,50%
MANAGEMENT
GIUGNO ORIENTARE LE PERFORMANCE DEI COLLABORATORI - COACHING Mo2 24 N n 1 1 780,00 € 20006€  35,00%
APPROACH
MAGGIO SMART LEADERSHIP & PRIORITY MANAGEMENT Mol 24 1 1 1 1 1 780,00 € 1200,00€ 35,00%
PIANIFICARE, GESTIRE, ELABORARE DATI E DOCUMENTI PER
MAGGIO OTTIMIZZARE LA GESTIONE DEI PROGETTI (Excel avanzato e M04 24 1 1 1 1 1 330,00 € 500,00€ 34,00%
integrazione con word)
REALIZZARE PRESENTAZIONI A FORTE IMPATTO VISIVO CON 3
MAGGIO POWERPOINT MO5 16 1 1 1 1 260,00 € 400,00€  35,00%
GIUGNO PROJECT & TIME MANAGEMENT DELLA FORMAZIONE M07 24 1 1 1 780,00 € 1200,00€ 35,00%
LUGLIO GOOGLE CLOUD ON BOARD - DIGITAL TRANSFORMATION PER LA MO3 16 1 1 1 1 1 260,00 € 100.00-€ 35,00%

PRODUTTIVITA' E L'ORGANIZZAZIONE
PROBLEM SOLVING & DECISION MAKING - STRATEGIE PER

0,
GIUGNO GESTIRE | PROGETTI MO06 16 1 1 1 1 1 420,00 € 800,00€ 47,50%

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

SISTEMI E STRUMENTI DI VERIFICA, VALUTAZIONE E

OTTOBRE CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE E DEGLI APPRENDIMENTI vor 24 ! ! 650,00 € B 45,83%

SISTEMI E STRUMENTI DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEI

0,
OTTOBRE PROGETTI FORMATIVI COMPLESSI Vo2 30 1 1 820,00 €  1500,00€ 45,33%

VALUTARE L'IMPATTO FORMATIVO NEL CONTESTO

NOVEMBRE  PROFESSIONALE - Sistemi e strumenti di cooperazione con le Vo3 24 1 1 650,00 € 1200,00-€ 45,83%
imprese

PROGETTAZIONE FORMATIVA

METODOLOGIE E STRUMENTI PER L'ANALISI DEI FABBISOGNI

v
MAGGIO NELLA FORMAZIONE CONTINUA P02 24 1 1 1 650,00 € 1200,00€ 45,83%

FORMAZIONE A DISTANZA RAVVICINATA - STRUMENTI E
LUGLIO METODOLOGIE INNOVATIVE DI PROGETTAZIONE E FORMAZIONE PO1 30 1 1 980,00 € 1.506,60€ 34,67%
ON LINE



IN Resp. QUOTA

Resp. Resp. - Resp. Resp. %
PROGRAMMA AREA TEMATICA E TITOLO DEL CORSO COD ORE e = ReSb  nalsi RSB e o INDIVIDUALE SCONTO
NEL 2022 fabbisogni (NETTO IVA)
MACRO-PROGETTAZIONE DI PIANI FORMATIVI MPLESSI E
MAGGIO CRO-PROGETTAZIO 0 COMPLESS P03 24 1 1 650,00 €  1.200,00€ 45,83%
FINANZIATI
SETTEMBRE SMART TRAINING - METODOLOGIE FORMATIVE INNOVATIVE & PO4 30 1 . 980,00 € 500, 34,67%

DIGITAL TRANSFORMATION

FOCUS AMBIENTE: NUOVI SCENARI E FABBISOGNI FORMATIVI PER 0
NOVEMBRE LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE P05 4 1 1 160,00 € 20000€ 20,00%

FOCUS FORMAZIONE 4.0 ... L'INNOVAZIONE PASSA ATTRAVERSO .
NOVEMBRE | ) Con a7 IONE PO6 4 1 1 160,00 €  200,00€ 20,00%

FOCUS INTERNAZIONALIZZAZIONE: NUOVE COMPETENZE PER o
OTTOBRE NUOVI MERCATI P07 4 1 1 160,00 € 200;00-€ 20,00%

IN QUOTA
SRR GIURIDICA - IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO NOIIDBA | g | %SCONTO
NEL 2022 LE
(NETTO IVA)
180,00-€

FORMAZIONE DELL'ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO - (aziende B - C) 12 162,00 € 10,00%
AGGIORNAMENTO FORMATIVO PER L'ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO - Aggiornamento (aziende B - C) 4 90,00 € 1006,00-€ 10,00%
FORMAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) 32 315,00 € 350;00-€ 10,00%

AGGIORNAMENTO FORMATIVO RLS (per le imprese fino a 50 dipendenti) 108,00 € 120,00-€ 10,00%
AGGIORNAMENTO FORMATIVO RLS (per le imprese over 50 dipendenti) 135,00 €  150,06-€ 10,00%
SDLI’;;‘;;’:IS‘CEHE FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI 63,00€  70,00€  10,00%
RICHIESTE FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI — RISCHIO BASSO 63,00 € 70;00-€ 10,00%

90,00 € 100;00-€ 10,00%
135,00 €  156,00€ 10,00%
135,00 € 156,60-€ 10,00%
162,00 €  186,00€ 10,00%
126,00 € 146,60€ 10,00%

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI (tutti i rischi)
FORMAZIONE DEL PREPOSTO ALLA SICUREZZA AZIENDALE

AGGIORNAMENTO FORMATIVO DEL PREPOSTO ALLA SICUREZZA AZIENDALE
FORMAZIONE DELL'ADDETTO PREVENZIONE INCENDI (rischio medio)
AGGIORNAMENTO FORMATIVO DELL'ADDETTO PREVENZIONE INCENDI (rischio medio)

Ul 60 OO 0 O &~ b 00 b



