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QUESTIONARIO DI ANALISI DET FABBISOGNI FORMATIVI AZTENDALI

I CORSI SARANNO FRUIBILI indicativamente da SETTEMBRE 2021 a GIUGNO 2022

(restituire, compilato IN OGNI SUA PARTE, a elisabetta.spanu@cofelb.it ENTRO IL 8/6/2021)

ANAGRAFICA AZIENDA
Ragione sociale
Indirizzo sede legale
Indirizzo sede operativa
Tel Fax
Email
N. dipendenti Codice ATECORI 2007
TIPOLOGIA AZIENDALE

o una Microimpresa: meno di 10 dipendenti; fatturato annuo, oppure totale attivo patrimoniale, non superiore a 2 Milioni
di Euro

o una Piccola Impresa: meno di 50 dipendenti e fatturato annuo, oppure totale attivo patrimoniale, non superiore a 10
Milioni di Euro

O una Media impresa: meno di 250 dipendenti e fatturato annuo non superiore a 50 Milioni di Euro oppure totale attivo
patrimoniale non superiore a 43 Milioni di Euro.

0 una Grande Impresa: sono classificate tali le imprese che non rientrano nelle 3 categorie sopradescritte

REFERENTE AZIENDALE PER LA FORMAZIONE

Cognome e nome

Ruolo in azienda
Tel Email

ARTICOLAZIONE DEL PERSONALE (numero addetti)

n. operai n. operai - - . n. quadri/
generici specializzati n. apprendisti n. impiegati dirigenti Coll. Progetto
INFORMATIVA E CONSENSO secondo il REGOLAMENTO (UE) 2016/679
Il sottoscritto in qualita di legale rappresentante/soggetto con potere di firma
dell'azienda dichiara di aver letto linformativa allegata (Informativa e consenso

Regolamento (UE) 2016/679) e di:

[] Dare il consenso [] Negare il consenso

al trattamento dei dati personali per essere informato attraverso newsletter periodiche newsletter contenenti informazioni sui corsi e/o
convegni formativi, inviate via mail dalle persone incaricate dal Titolare del Trattamento, che non verranno condivise con terze parti. Il
sottoscritto € consapevole che questo consenso non € indispensabile ai fini del servizio richiesto.

Timbro Firma



Informativa e consenso Regolamento (UE) 2016/679

il Regolamento (UE) 2016/679 stabilisce che il soggetto interessato debba essere preventivamente informato in merito all’ utilizzo dei
dati che lo riguardano e che il trattamento di dati personali € ammesso solo con il consenso espresso del soggetto interessato salvo i
casi previsti dalla legge.

Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati & COFELB (Consorzio Formazione E Lavoro In Brianza), Via Lombardia, 16/20 — 20841 Carate
Brianza (MB), Tel. 0362/904371, Mail corsi@cofelb.it

Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati nellambito della normale attivita del consorzio COFELB per finalita amministrativo-contabili:

»  Adempimento di obblighi fiscali o contabili;

»  Gestione della clientela (amministrazione della clientela, amministrazione di contratti, ordini, spedizioni e fatture controllo

dell'affidabilita e solvibilita).

Attivita di marketing diretto: i suoi contatti saranno utilizzati dal Titolare del trattamento, solo dietro il suo consenso espresso
facoltativo, per finalita di marketing diretto (relativamente alle comunicazioni sui servizi erogati dal Titolare del trattamento).
La base giuridica del trattamento & il contratto, nonché I'esplicito consenso (solo se ritenuto necessario sulla base delle specifiche
finalita descritte).

Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati
| dati potranno essere resi noti a dipendenti e collaboratori del Consorzio che, in qualita di Incaricati del trattamento, operano nella
struttura per 'erogazione dei servizi da Lei richiesti e potranno trattare i suoi dati nel rispetto delle istruzioni impartite dal Consorzio.
Societa o persone esterne che svolgono attivita strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto commerciale quali:
istituti di credito,
consulenti e liberi professionisti, singoli ed associati.

Periodo di conservazione
| dati personali saranno conservati per
Finalita amministrativo-contabili: per il periodo di durata del contratto e, successivamente, per il tempo in cui il Titolare sia
soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previste da norme di legge o regolamento.
»  Finalita di marketing: per una durata massima di 2 anni.

Diritti dell'interessato
L'interessato ha diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali
che lo riguardano e in tal caso ha il diritto di:
ottenere I'accesso ai dati personali, chiedere la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei
dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento;
di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano e ha il
diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento (portabilita dei dati);
essere informato dell'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione;
se espresso revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca;
proporre reclamo allautorita di controllo.

Natura dei dati e conseguenza della mancata comunicazione
Senza il trattamento e la comunicazione dei dati di natura obbligatoria per le descritte finalita, non si potra fornire all'interessato i
servizi e/o i prodotti richiesti, in tutto o in parte.

AREA SALUTE E SICUREZZA IN AMBIENTE DI LAVORO




Nota alla compilazione: inserire il NUMERO dei dipendenti che si intende formare in ciascun corso

DATA ULTIMO
AZIONIf\l!:rgsrsAS-I;EIVE DI | bURATA singola edizione | N. CORSISTI ATTESTATO z:nc:il:‘sg g ‘:znlfgzs
CONSEGUITO - & dip
Addetto Primo Soccorso — 16
aziende A
Addetto Primo Soccorso — 12
aziende B-C
Addetto antincendio rischio 4
basso
Addetto antincendio rischio 8
medio
Formazione generale dei 4
lavoratori
Formazione specifica lavoratori 4
— rischio basso
Formazione specifica lavoratori 8
— rischio medio
Formazione specifica lavoratori 12
— rischio alto
Preposto 8
Carrelli elevatori semoventi 12
con conducente a bordo
Lavori in quota 8
PAV/PES 16
Agg. RLS 4
(fino a 50 dipendenti)
Agg. RLS 8
(oltre 50 dipendenti)
Agg. formazione specifica 6
lavoratori
Agg. addetto Primo Soccorso — 6
aziende A
Agg. addetto Primo Soccorso — 4
aziende B-C
Agg. addetto antincendio 5
rischio medio
Agg. addetto antincendio 4
rischio basso
Agg. Preposto 6
Agg. Carrellisti 4

AREA TRASVERSALE




DURATA
AZIONI FORMATIVE DI INTERESSE singola | N.CORSISTI LIVELLO CORSO TN AZIENDA
edizione (min. ipendenti)
Excel 24 AVANZATO
Inglese 40 BASE
Excel + Power Point 24 BASE
Il digitale come strategia aziendale 16
Gli strumenti del digitale: newsletter, whatsapp 16
business e tool per contenuti creativi
Business English 24 INTERMEDIO
Privacy e GDPR 4
Privacy e GDPR 8
Gestione delle merci (area magazzino) 12
NOMINATIVO CORSISTA

1

2
Formazione obbligatoria Apprendisti 40

3

4

5

Altre richieste

negli spazi liberi & possibile segnalare corsi non presenti a catalogo (es. corsi tecnici per vostri specifici profili professionali)

AZIONI FORMATIVE DI INTERESSE

DURATA
singola
edizione

N. CORSISTI

CORSO IN AZIENDA

LIVELLO (min. 8 dipendenti)




